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Personal CON Caldad 1088 & Su SerVicD

-\':T: 801002775-4
EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA SOCIEDAD PUNTO EMPLEO S.A.S., PERSONA JU A
IDENTIFICADA CON EL NIT 801.002.775-4, ACTUANDO EN NOMBRE Y REPRESENTACION LEGAL DE LA

MISMA.

CERTIFICA QUE:
Conforme lo expuesto en el numeral 7 del articuio 57 del Cédigo Sustantivo del Trabgjo, emito este

documento pora cerficar que el/la sefcc/o|FERREIRA LANDAETA CHIRLEYS DANITZA
dentificado(a) con céduia de ciudodanic No. 1116791123 Labora en lo empresa usuaria FONDO

COLOMBIA EN PAZ - IGAC,
Ingreso Retiro Cargo v Salario Estado
20240804 | 20250312 PROFESIONAL SOCIAL 4,492,340 |Retirado

El [La) sefcr |a) FERREIRA LANDAETA CHIRLEYS DANITZA |, Desempena las sguentes funciones:

1. Baborer el plan de rabgjo pora o reclizacidn de las reuniones de socialzecidn del proyecto de
catasiro multipropdsito en &l municipio  asignado. 2. Realzar acciones encaminadas a o
promocion de ka participacion reflejodas en Ias actividodes de gestion social de diogndstico y de
nlervencidn, con el fin de vincuar electivamente a la comunidad en el proyecto de catastro
multipropdsito en el municipio asignado. 3. Apoyar lo caractenzacidn social del tenitorio o
inlérvenic, de acuerdo con las condicionas de cada sector. 4. Electuar identificacion y endlss de
octores involucrodos, interesados y beneficianos de la operacién catastral del proyecto de
calastro multipropdsito en el municipio asignaedo. 5. Servir de enlace entre la dreccidn temitoral, ko
Alcaidia Municipal y o oficing de comunicaciones de la sede central del IGAC, realizando los
procesds astabiecikios para la comunicocidn y socialzocién de 1os eventos relocicnados con el
proyecto de calostro multipropdsito en el municpio asignado. 6. Mantener comunicacion
conglonte, uida vy electiva por medios oficicles, con auterdades y 10s linderos o municipio
osignado y atender los requerdmientos que sobre el proceso suran. 7. Apoyar logstica y
operativemente el desarrolo de 10s taleves de sociaizacidn en el municipio, junto con el personal
1écnico que desarrole el proceso de formalzocidn y octuaizacidn catastral 8. Documentar y
registirar los eventos de socialzeciin que se desarrdllen en el proyecto, con informes, y videos,
eladborando las actas de interdocucidn con 0s soportes cormespondientes de acverdo con los
lormatos establecidos por el IGAC, disponiéndolos periddicamente en &l repositano asignado por
el IGAC. 9. Presentar informeas pernddicos de las actividades desarolicdas, en cumplmiento de s
funciones, donde se incluyan las actas de intedecucion y demds eventos @ 1os que se haya asistido
© parficipado. 10. Realzar despiazamientos fuera de la sede, de acuerdo con la programaecidn y
cronogrema planteodo para el proyecto a los sectores priorzados. 11. Conecer y apicar lo
establecico en 10s procedimientos y documentados intemos del IGAC (manuales, instruchivos,
metodologias, guias), o igual que conocer y diligenciar ios formatos del IGAC. 12. Realzor octas
de cumpimiento de conformidad con los acuerdas y comités pactados en la consulla previa,
recizados con las comunidades. 14, Asistr a las reuniones de seguimiento, entrega de productes y
o las que sea convocodo en las fechas y horas establecidas. 15. Realzar as demds funciones
asignodas por el supernar inmeaediato o el representante del IGAC, que se encuentren relecionadas
con el nivel y naturalezo del corgo.

Oficina principal en Armenia, Quindio. Cra. 13 # 15-39, Edificio Azul, piso 2
Linea de atencién: (606)7358079 - 3167791750 - www.puntoempleo.co - info@puntoempleo.co
Presencia nacional: Pereira - Manizales - Barranquilla - Cali - Medellin - Pasto - Bogotd
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Personal 0on Cabaad 108 & Su Servic)

NIT: 801002775-4

Los datos consignados en la presente cedificacién, pueden ser verificades en nuestra linea de
atencidén nocional 316 7791750.

Se expide ¢ solicitud del nteresado en la ciudad de Amenia (Q). a los venticinco [25) dias del
mes de marzo del 2025.

Rodcans: PSS
Coremosmo M6 1258

Oficina principal en Armenia, Quindio, Cra. 13 # 15-39, Edificio Azul, piso 2
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Presencia nacional: Pereira - Manizales - Barranquilla - Cali - Medellin - Pasto - Bogotd
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UNIDAD DE Radcado: 20241150081321
BOGOT/\ | MANTENIMIENTO VIAL Fecha: 13-08-2024
Pag. 1de 3
Bogota D.C.,
Sefiora
CHIRLEYS DANITZA FERREIRA LANDAETA
irl dfi@h .CO
ASUNTO: Respuesta a su solicitud certificacion contractual con radicado RAD

20241120094032 DEL 26-07-2024

Cordial saludo.

En atencién a la comunicacion de la referencia y de conformidad con lo previsto en la
Resolucion No. 333 de 2023, expedida por el director general de la UAERMV, por medio del cual
se designa en el Gerente de Contratacién “suscribir y firmar las certificaciones de los contratos
en curso o celebrados por la Entidad de acuerdo con los lineamientos institucionales”, se remite
la certificacion del Contrato de Prestacion de Servicios No. 451 de 2022.

La informacién aqui consignada fue tomada de la carpeta original del contrato que reposa en &l
Archivo de Gestion de la Secretaria General de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial y de la Plataforma SECOP |L.

Cordialmente,

MONICA JOHANNA HERNANDEZ PERAZA
Gerente de Contratacion

GDOC-FM-003

VAN LTIV, GON.50 MLLALCIA MA R

06 QOGOTADL



UNIDAD OE Radicado. 20241150081321
BOGOT/\ | MANTENIMIENTO VIAL Fecha 13-08-2024

Pég. 2de 3

LA GERENTE DE CONTRATACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

CERTIFICA
Que revisados los archivos se encontré que entre la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL - UAERMV, Entidad descentralizada del orden
Distrital, adscrita a la Secretaria de Movilidad, identificada con el NIT. No. 900.127.032-7, con
domicilio en la ciudad de Bogota D.C., y CHIRLEYS DANITZA FERREIRA LANDAETA,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.116.791.123, suscribieron el siguiente contrato:

CONTRATO No. 451 DE 27 DE ENERO DE 2022

PROCESO DE SELECCION | CONTRATACION DIRECTA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO Y LOS

LINEAMIENTOS DE GESTION SOCIAL EN LAS
INTERVENCIONES DEL PROYECTO

OBJEIO MEJORAMIENTO VIAS TERCIARIAS EN BOGOTA
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - SGR
IDENTIFICADO  CON  CODIGO  BPIN

S 2018000050020

PLAZO DE EJECUCION

g DOCE (12) MESES

FECHA DE INICIO 15 DE DICIEMBRE DE 2022

ST OCHENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS

CUARENTA MIL PESOS MI/CTE. ($82.740.000).
EL CONTRATO FUE OBJETO DE CESION EL DIA
15 DE DICIEMBRE DE 2022 CEDENTE(LUISA
FERNANDA VILLAMARIN VALENCIA, identificada
CESION con la cédula de ciudadania nimero 52.784.051)
CESIOANRIO (CHIRLEYS DANITZA FERREIRA
LANDAETA, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 1.116.791.123)

FECHA DE TERMINACION 14 DE DICIEMBRE DE 2023
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar el montaje y funcionamiento de la oficina de gestién socioambiental donde ademaés
funcionara fa atencion a la comunidad.

2. Realizar la socializacion, reuniones de inicio, seguimiento y finalizacién del proyecto con la
comunidad beneficiaria de las intervenciones, al igual que la ejecucion de los ejercicios de
control social diligenciando los formatos establecidos para dicho fin.

3. Brindar la sensibilizacion e induccion en temas de Gestion Social a los trabajadores.

Calle 26 No £9-76 Edificia Elementa Tare 1, P=o 3 - C.P
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| umonooe Radicado: 20241150081321
BOGOT/\ | MANTENIMIENTO VIAL Fecha: 13-08-2024

Pan. 3de 3

. Atender las inquietudes de las autoridades en temas sociales y de la comunidad en general
diligenciando los formatos para tal fin.

Coordinar la elaboracion y distribucion de las piezas de comunicacion para las diferentes
actividades con la comunidad y trabajadores.

Ejecutar y velar por el cumplimiento del procedimiento de gestion social establecido por la
Entidad para la etapa constructivas

Elaborar informes mensuales general donde documente la gestion adelantada por los
profesionales ambientales a través de los acompafiamientos realizados a las intervenciones
que ejecuta la UAERMYV, indicando en entre otros: acciones adelantadas, condiciones
encontradas y acciones de mejora propuestas para entrega a la interventoria.

Consolidar y hacer seguimiento empleando los formatos y/o mecanismos correspondientes a
los productos de actividades referentes al componente ambiental resultado del
acompafiamiento a las obras que desarrolla la UAERMV.

Los datos fueron tomados de la carpeta original del contrato, que reposa en el archivo de Gestion
de la Secretaria General de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento
Vial y de la Plataforma SECOP |l

La presente certificacion se firma electronicamente a través del aplicativo Orfeo y se expide a
solicitud del (la) interesado(a) segin peticion radicada en la Unidad bajo el No. 20241120094032.

Cordialmente,

MONICA JOHANNA HERNANDEZ PERAZA
Gerente de Contratacion

Documento 20241150081321 firmado electr6nicamente por:

MONICA JOHANNA GERENCIA DE CONTRATACION
HERNANDEZ PERAZA monica.hernandez@umv.gov.co

Fecha firma: 13-08-2024 15:07:55
Fecha firma: 13-08-2024 15:07:55

NESTOR HELY GUTIERREZ SORIA - Profesional Especiakzado - GERENCIA DE
CONTRATACION - nestor_gutierrez @umv.gov.co

Proyect6:

FRANCY ESPERANZA SANCHEZ GUTIERREZ - Auxiliar Administrativa - GERENCIA DE
CONTRATACION - francy.sanchezgdumv.gov.co

e U = . — = E-<= ]
==
- - " _‘ ‘-w - -c‘ -
ac193f0sdater9c2T20céLabaiizas7520a29b742c351d2ac7d6b33916b0014c
Cadigo de Verificacion CV: 4chGe Comprobar desde https:/Awww. umv.gov.colponaliventicar/
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ICelsa s.AS

SITELSA SAS
NIT. 804.012.755-0

CERTIFICA QUE

La sefora, CHIRLEYS DANITZA FERREIRA LANDAETA, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.116.791.123 de Arauca, labordé para la empresa SITELSA SAS
identificada con Nit 804.012.755-0. Desempenando el cargo de PROFESIONAL SOCIAL
el periodo comprendido entre el 27 de MAYO del 2024 al 13 de AGOSTO del 2024.

Se expide la siguiente certificacion en la ciudad de Bucaramanga a los trece (15) dias
del mes de agosto del 2024,

Atentamente,

g 1/ 'v
4 “’A [ ,‘A{/L‘(“' s’\/j“{)(h Q’(A; Y

Wendy Hernédndez
Jefe Dpto. Talento Humano.

Camrera 38 No 44-45 - Cabecera del Liano
TELEFONO: 807- 70131456 / 302 2575232
Emall recursoshumanosteisag@gmal com

Bucaramanga - Santander



CISP

Prot: U 20220407/22/nh/sl

Medellin, martes 01 de noviembre de 2022.

SANDRA MILENA LOPEZ BETANCUR, identificada con la cédula de Ciudadania N°
21.549.009 de Bello (Antioquia) actuando en representacion del COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI - CISP, organizacion no lucrativa de
utilidad soctal {ONLUS), con domicilio en Roma-Italia, inscrita en el Ministerio del Interior
y de Justicia de la Republica de Colombia, mediante la Resolucion 2890 del 4 de octubre
de 1993, con NIT. 800.223.957- 2, registrada en la Camara de Comercio de Bogota como
Organizacion No Gubernamental con Domicilio en el Exterior, HAGO CONSTAR que:

La seriora, CHIRLEY DANITZA FERREIRA LANDAETA mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No 1.116.791.123 expedida en Arauca (Arauca), presto sus servicios
al COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI - CISP mediante la
suscripcion del siguiente contrato, asi:

TIPO DE ACTIVIDADES 0 CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
CONTRATO HONORARIOS INICIO TERMINACION

Prestar los servicios profesionales

como  Psicdloga para el

cumplimiento  del  Acuerdo

Contrato de | COL1/2021/0000000553/G00
Prestacion de [ACNUR “Fortalecimiento de la| S 35816666 2402712021 31/12/2021
Setvicios respuesta humanitana

necesidades de proteccion de

personas” en Mocoa {Putumayo)

*  Realizar caractenzacion de la poblacion objetive en coordinacion con et resto del
equipo.

* Identificar en conjunto con el equipo la atencion integral de los cases de personas
vulnerables con necesidades especificas y de proteccion internacional que requiere
orentacion integral y asistencia humanitaria.

Actividades |®  Realizar caracterizacién de 2 poblacion objetivo en coordinacion con el resto del
equipo,

* |dentificar en conjunto con el equipe los casos de personas vulnerables, con
neceswiades especificas y de proteccidn internacional que requiere oriemacion
integrai y asistencia humanitaria.

*  Dar informacién y orientacidn a casos de poblacion de interés en marco normativo
migratario_derecha internacional de refugio_satee oteos,

OM(m“m GO0 DOTITRELT 3tiw A¥ 2 6815 of %02 y 801 Rarro Suramencans - Tall5T) (A 448 74 4
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CISP (X

MITATS INTENIATIGMALE
MR LOSYRUMO L G

*  Brindar asistencia. acompafamiento y sequimiento para acceso 3 derechos y
asistencia humanitana para los casos identificados.

o Gestionar e impulsar acciones que comptementen ia atencidn de |3 poblacidn de
interés, Hacer remision y relacion inteninstitucional para procurar la asistencia

o Coordinar y dar linea técnica al equipc para la Gestoria de casos y asistencia
humanitaria desde un enfeque de proteccion, de género y acceso a derechos

* Realizar reportes mensuales de {as actividades desarroliadas,

o Coordinar los aspectos logisticos y administratives para realizar 12 entrega de ayuda
humanitaria.

*  Preparar informes y rendicion de cuentas
Cargar oportunamente la informacién correspondiente en la base de datos y
aplicaciones moviles como KeboToolbox.

o Cumplir y velar por [3 implementacion de 1as normas de bioseguridad.

La presente certificacion no constituye prueba judicial de los términos de la vinculacion
contractual ya que se expide a solicitud de la interesada, al primer (01) dia del mes de
noviembre de 2022,

Atentamente,

SANDRA MILENA LOPEZ
c.c. nro, 21.549.009 de Bello
Representante en Colombia

COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI - CISP

o MEDELLIN: Sode admmairativel. C0 49 # G811 of. 502 y 601 Barmo Siramencar
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p ) Organizacion ) Organizacion
Panamericana # Mundial de la Salud
de la Sa'ud oo oo nas s AMEricas

CONTRATO DE SERVICIOS CON20.00005050

La Organzacién Panamericana de la Salud, Ofiona R para las Américas de la Organizacén Mundial de la
Sakud ("OPS/OMS®), comciiada en Calle 66 No. 11.50 6, Eaificio Villorio Bogota Distrito Capsial de Bogota
Colomtxa y CHIRLEYS DANITZA FERREIRA LANDAETA ("Contratista”), domicliado en CARRERA 24 No. 29-111
BARRIO LIBERTADORES ARAUCA Arauca Colombia por medio del presente convienan en o siguiente:

1. Alcance de los servicios: El Cortratista acepta prestar ios sigulentes servicios (los “Servicios”) a la OPSIOMS,
de confoemidad con las etapas o fases de ejecucion agul espeaficadas, y con los iérminos y condiciones del
presente Contrato.

O8JETO

En arsculacon con las organzaciones de salud pdblcas yo prvadas presentes en el municpio de Wik del
Rosano {Norte de Santander), realzar promocon y atencon en salud mental y prevencion de comsumo de
sustancias psicoactvas (SPA) a personas y familas migrantes, asi como capactar 2 equipos iInferdiscpiinanos
en zalud mental, prevencion de consumo de sustancias psicoactivas y realizar acoiones de apoyo al apoyo en
558 MUNICRIo.

RESPONSABILIDADES
mbm del Asesor en Sisternas y Servicios de Safud (HSS) de OPS/OMS Colomtaa, ef contratista

* Disefiar propuesta eorica y metodologica que soporte e plan de trabajpo de atenadn y desarmolio de
capacdades en equipos interdisciplinancs, en salud mental y prevencidn de consumo de SPA en situationes de
emeargencia y crisis, segin grupo poblaconal (nifiez, adolescentes, mujeres, homives, ancianos, IndiQanas) con
base en los incamientos de la OPS/IOMS.

* Reakzar en coordnacon con s referentes de saiud mental de a Secretaria de Salud y otras organizaciones
presentes en el lemritono las atenciones indivwduales yo grupales defnidas, prionzando puntes de atencion
mum(m comedores y puntos de atencidn fronlenzos)

* Desarroliar acoones de capacacon en sakud mental y apoyo psicosccial 3 equipos inferdiscipinancs, asl
como estrategias de apoyo al 3D0YO para su autocudado,

+ Diigenciar de manera permanente los formatos de registro establecidos en of sistema de informacicn.

* Presentar rdormes de avance e informe nal que inciuyan lecoones aprendidas y recomendaciones de mejora
para la promodcn y atencion de (a sakud mental de &a poblacidn migranie.

+ Los demas que sean necesanos para cumplir con o abjeto del contrato,

PRODUCTOS
1. Documento con la propuesta téonica y metodologica para el cumplimento del objeto del contrato.

2. Reporte mensual de benelicarios y acciones de capacitacidn los primeros onco dias de cada mes, que

incluya:

a. Las atenciones realzadas con analisis desoptnvo de las enfermedades mentales y'o de consurmo de alcohol
SPA

;.MMymMaamwwm maneio de duelo, accones

de protecodn, grupos de apoyo, generacion de capacidades resdisnies, entre ctras)

Cate 86 Mo 11-50 Mso & Edficn Yoo Sopols Outris Cantal de Sogeté Cotmde Tewptone: 57-1-314-414)
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Organizacién
Panamericana
de la Salud

) Organizacion
# Mundial de la Salud
orons maose mascs AMEricas

CONTRATO DE SERVICIOS CON20-00005050

<. Relacdn de casos complejos yio severos que fueron remetidos (suscidio, depresion, psicoss, entre otros) a
centros oe alencion de mayor complejidad y su seguimiento.

3. Informe fnal cuant-cualitativo de resuliados de las actvidades realzadas en of perodo del contrato gue
incluya los logros, bereficianos, productos técnicos definidos, y las actividades de coordinacion y apoyo a las
aulondades sanfanas, asl como estrategias de sostervbiicad de las acoones.

SEDE DEL CONTRATO

Villa del Rosario, Norie de Santander - con un desplazamiento a ka cudad de Bogota, DC.
Periodo del Contrato: Este Contrato entrard en vigencia en la fecha que haya sido firmado por ambas panes.
En caso de que ¢l Contrato sea frmado en diferentes fechas, la fecha efectva def mismo serd aguela de la
uhma frma. £l mismo permanacers en efecto hasta el dia 30 de dicemire de 2020. La provision de Servicios
bajp este Contrato no podran iniciarse antes de que entre en efecto y debe ser taminado previo a la fecha de
terminacion dol mIsmo.

Oficial de Proyecto: La ejecucion de los servioos requendos de conformidad con o presente Contrato de
Servicics estard sujeto a la direccion tecnica de Laura Beatriz Ramirez Leon

W: La OPSIOMS pagara af Contratista, cormo compensacion total por ios Servicios prestados, la suma de
61.582.000,00, b cual se pagara una vez gue of Oficial del Proyecio haya certificaco & finalzacdn
sassfactona de dichos servicios, de conformedad con las efapas de gjecucion o segln se especiica a
CortIruactn

¢ Descripcion Costo Fin
1 AR entrega del producto 1 previo visio bueno del Ofical del Proyedo. - coP 18032020
Vidlicos y auotes adeo para i partidipaciin oo o Taler de capacitacdn 18 465600 00
en Bogota
2 -ALonrega gl LD 2 previo vistd bueno del Oticial del Prayecto coe 12052000
o i 18 455.600.00
3 -ALentega del produdcto 3 previo vistd bueno del Oficial det Proyecto CoF 30222020
24620800 00
Valor Total: COP  §1.552.000,00
Facturas: £l Contratista mmwzmmmwdmumu
Servicics a: Cale 66 No.11.20, . Edficio Vilorio, Bogota Disinto Capital de Bogota a la

atencidn de Laura Beainz Ramrez Leon. Las facturas deben presentarse a mas tardar 60 dias después de
expirade este contrato de servicos. La factura debera tener fecha y referrse a la fase de finakzacidn de
servicios carmespondients, segun se indica en ol Alcance de los Servides, inchuyends los costos
correspondientes. No se pagard factura alguna por servicios prestados antes de la Secha de entre en efecio ©
después de la fecha de expiacion de este contrats.

Cale 28 No 71-50 Muc & Eatico Wone Sopote Duteio Captel & Sogotd Colormtie Tewatone: 47-1-314414)
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Organizacion Organizacién
Panamericana Mundial de la Salud
de la Salud —

M cas

CONTRATO DE SERVICIOS CON19-00018855

La Omanizacion Panamericana de la Salud, Oficina Regional para las Américas de ia Organizacion Mundial de Is
Salud ("OPSIOMS"), domiciiiada en Calle 68 No. 11-50 Piso 6, Edificio Villorio Bogota Distrito Capital de Bogota
Colombia y CHIRLEYS DANITZA FERREIRA LANDAETA ("Contratista™), domiciliado en CARRERA 25 No. 26-111
BARRIO LIBERTADORES ARAUCA Arauca Colombia por medio del presente convienan en ko siguienta:

1. Alcance de los servicios: El Contratisia acepta prestar los siguientes servicios (los “Servicios”) a la OPSIOMS,
da conformided con las etapas o fases de sjecucion aqui especificadas, y con los términos y cmddnnadd

presente Contralo.
OBJETO

mmm,wmwwymm.mmma
poblaciones vuinerables y equipos de salud en centros de salud y comunidades priofizadas en municipio de
Arauquita.

RESPONSABILIDADES

~Presentar la propuests técnica y melodoldgics para llevar a cabo las atenciones de salud mental en los centros
de salud u hospital del municipio y acciones extramurales, utiiizando como base la Cga de Herramientas de
salud mental y apoyo psicosocial de la BYSCOLOMBIA.

“Reakzar en coordinacian con los referentes de salud mental del cantro de salud u hospital dal Municiplo,
acciones de promocion y atencion en saiud mental extramurales.
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mental y apoy0 psicosocial

PRODUCTOS

1.Documento 16cnico que contenga k& informacion de resultados de [as atencones en salud mental y apoyo
psicosocial que incuyan las metodologias de atencidn psicologica individual, familiar y grupal, acciones
psicosociales y de capactacon, teniendo en cuenta:

a Las atenciones realizadas con andiisis descriptivo de los problemas de salud mental ylo consumo de alcohol y

b Accones individuales y grupales extramurales llevadas a cabo (primeros audfios psicolégicos, manejo de
dusio, accionas de protecion, grupos de apoyo, generacian de resifiantes, entre otras),
¢ Los resultados de los talleres de cuidado de equipos, metodologias y recomendaciones.

2 Documento técnico finad que Incluya ias metodologias de atencion psicologica individual, familiar y grupal,
SCC0NeS PSICOSOCIales y de capacitacon.

a Las atenciones realizadas con andlisis descriptivo de los problemas mentales ylo de consumo de alcohol y
SPA;

b Acciones individuales y grupales extramurales llevadas a cabo (primeros auxilios psicolégicos, manejo de
dusio, accionas de proteccion, grupos de Bpoyo, generacion de capacidades resiientes, enire ofras),

c Desaipctn del contexto de alencitn y recomendaciones para dar continuidad a la atencidn individual y grupal
intra y extramural que den sostenibilidad a la atancion en salud mental por las entidades permanentes del
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Organizacion Organizacién
) Tamamenicana Mundial de la Salud
= P—— Y T (e

CONTRATO DE SERVICIOS CON19-00018855

En fe de lo cual, las Partes o sus representantes debidamente autorizados, firman el presente
Contrato de Servicios, en dos sjemplares, en las fechas y ios lugares abajo indicados.

CONTRATISTA \_ OPS/IONMS
(Firma) (Firma) -
Chirleys Danitza Femeis Landaeta Dra. Ging Tombind . "
Representante OPS/OMS Colombia
(Nombre y titulo) (Nombre y lituio)

_Lw%ﬁ_ Bogots_mucrns
(Lougary (Lugary fecha)
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
800102838-5-5

No. 715

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de plants de: FERREIRA LANDAETA CHIRLEYS DANITZA identificade con C.C.
nimerc 1118791123 expedida en Arauca (Ara), ingresc 2 asts entidad el 11/02/2018 al 12/07/2018. Desempenio
el cargo y funciones de Docente Orientador grado 2A. en el{la) Sede |.E. José Asuncidn Silva - Sede Principal,
en la ciudad de Arauca (Ara), con tipo de nombramiento Provisionsl Vacante Definitiva,

Totsl, dias: 1.218
Tiempo totsl: 2 Dia(s) 4 Mes(es) 3 Afio(s)

LICENCIAS NO REMUNERADAS:
No le figuran Licencias No Remuneradas para las fechas dadas

TRASLADOS:
No le figuran Traslados para las fechas dadas

SANCIONES:
No le figuran Sancionas para las fechas dadas

Se expide a solicitud del interesado en Arsuca (Ara), 8 los 0 dias dal mes 05 de 2022 para ACREDITAR
TIEMPO DE SERVICIO.

N

—
CANM : BLANCO
Lider Talento Humano
slabovo: Esperanaa
Redso Esperanza FtFecha: de/MM/yyyy

Aprubo! Yiseth

CR. 21 CL. 20 PALACIO DEPARTAMENTAL - Arauca (Ara)
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
800102838-5-5

HACE CONSTAR:

Que, con fundzmento en |z Resolucidon N.2 003842 del 18 de marzo de 2022, en cada
establecimiento Educativa perteneciente z |z secretaria de Educacion Departamental se establece
la organizacion y distribucién de funciones de sus empleados adscritos 2 la misma, teniendo en
cuenta la optimizacion y racionalizacion del servicio, de acuerdo con las fuentes establecidas parz
sus diferentes cargos conforme 2 |z ley o reglamentos. Que, de conformidad con esta norma, las

funciones generzles de los cargos docentes y directivos docentas existentes en un Establecimiento
Educativo, son |as siguientes:

EL DOCENTE ORIENTADOR

1. Asesora y participar en los procesos de planeacion y gestion institucional, formulacion y zjustes
del Proyecto Educativo Institucional (PEl), el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes
(SIEE), para que estén acordes con los procesos de orientacion escolar y de conformidad con los
criterios adoptados por el Consejo Directivo en el Proyecto Educativo Institucional - PEL

2. Disenar el Plan Operativo Anuzl de Orientacion Escolar de la Institucion Educativa, de acuerdo
con la caracterizacion institucional que defina los organos de gobierno escolar, orientar su
desarrollo y evaluarlo.

3. Formular, desarrollar y evaluar los proyectos pedagdgicos y propuestas psicosocizles que
promuevan y fortalezcan 2l desarrollo socicemocional, la vinculacion familiar y los procesos
pedagogicos, orientados al mejoramiento continuo del ambiente escolar.

4. Participar en los comités internos de trabajo que s2 creen por Ley, por normas reglamentarias o
por decisiones institucionales, que 52 _enmarcan dentro.del perfil de su cargo.

5. Participar en los espacios, instancias y procesos especializados, gestionados por 2l Ministerio de
Educacion Nacional, las secretarias de educacion, instituciones educativas u otras entidades, que
respondan 3l fortzlecimiento de capacidades de los docentes orientadores, en el marco de las
realidades y necesidades del contexto.

6. Asesorar a los directivos docentes, docentes y administrativos del establecimiento en el disefio y
ejecucion de estrategias y acciones tendientes a garantizar el respeto de los derechos humanos de
los estudiantes y zportar en |z construccion de 2 |z sana convivenciz escolar, buen clima
institucional y fortalecimiento de I3 culturz organizacional, favorables, parz los procesos
académicos y administrativos.

CR. 21 CL. 20 PALACIO DEPARTAMENTAL - Arauca (Ara)
BB53382 - Fax: BB53382
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
800102838-5-5

HACE CONSTAR:

7. Establecer y dinamizar canales que fomenten la comunicacion asertiva y la cultura de |z
participacion de |z familia y demas miembros de |z comunidad educativa en los procesos
escolares. 8. Aplicar los protocolos y rutas de atencion psicosocial, individuzl o grupal, que
permitan dinamizar y activar oportunamente el sistema de alertas tempranas, llevando el registro
acumulztive de la informacion acorde con la ley sobre tratamiento de datos e informacion,
proponiendo estratagias de prevencion e intervencion n el manejo de situaciones particulares.

9. Disefiar, implementar y evaluar zcciones tendientas 2 contribuir con la orientacion vocacional,
profesionzl y socio ocupacional de los educandos, que permitan una mejor toma de decisiones
parza la construccion de su propio futuro.

10. Disefiar e implementar estrategias de prevencion sobre riesgos psicosociales y las
problemazticas identificadas en la comunidad escolar.

11. Atencidn y asesoramiento 2 estudizntes y familias en lo referido a la orientacion psicosocial y
acadeémica.

12. Gestionar y articular su accion con la intervencion de otras entidades, organizaciones y
autoridades competentes para intercambiar experiencias y recibir apoyo institucional que
favorezca el desarrollo integral del estudiante y el respeto de sus derechos humanos.

13. Realizar el registro y seguimiento de los casos remitidos por los docentes y directivos docentes,
para la toma de decisionas y reporte en los sistemas de alertas, y activar oportunamente los
protocolos y rutas de atencion.

14. Promover innovaciones en la practica educativa cotidiana que apunten al desarrollo del
Proyecto Educativo Institucionzl (PEI).

Se expide s solicitud del interesado en Arauca (Ara), a los 02 diss del mes 05 de 2022 para
ACREDITAR TIEMPC DE SERVICIO.

/\‘
~
C: YIS ELANCO
Lider Talento Eumano

CR. 21 CL. 20 PALACIO DEPARTAMENTAL - Arauca (Ara)
BB53382 - Fax: BB53382



Unidad Adeinistrativa Especial de Salud de Aravca

Gaobomacién de Arauca
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

VERSION: 0O

TRD: 12020

CL 268

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

CERTIFICA

Que. CHIRLEY DANITZA FERREIRA LANDAETA, denlificada con obdula de codadanda N* 1118791123,
celebro contrato de prestacon de senicos cuyo objeto es "FORTALECIMIENYO DE LAS ACCIONES DE
SALUD MENTAL Y LA LINEA 128 PARA LA PREVENCION Y DISMINUCION DE SUCIDIO EN EL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA." rscbierdo mersudmento 3 suma do tres milcoss doscentos sem mi
descemas pases micte: (53 206.200} segin Gtime contrato. Se refaclensn s contratos que & han celebrado

con esta enbdadd;
Ta = FEGHA INICIO FECHAFINAL
03742 COEWESES  — | ZISLPTENMBREZ016 | ZGNOVIEMBREJ01&E |
03,551 UNNEE Y CUATRODIAS ] EMBRE. 2015 N-OICEMEREDTE |

Dada an Araucs, a ks doos (12} dlas del mes de diclercbes oo 2018, a sakcitud da 18 intoresada.

FUMANIZANCO EL DESARROLLO

Gl 20 87 20 3143 Tolelsx 3B5TRZ9 TeWfonns ROZS6S Dt 136
Arsuca- Colomba
Viglds por s SUPERSALUD



+ Cruz Roja Colombinna

CERTIFICACION LABORAL

Yo hance Hilds Hemmindoz Linases sdentficaia cnn codus de chudndanly No.
SOIT0.30 axpedida on Vilviesne, scdusdo on colided 00 Prusldanta y
Roprosustante Legal 06 Crur Rop Colortvane Soocionad Cesanse, certifica »
Chireys Danitza Feneira Landaota enillicady con chduls o clutania No.
1.116.761 120 de Armucs, qLisn estuvo wnoulado 3 aata Insitucion, par un contrako
# Wivnieo 190 mlersor & un atto No. 21580954, en &l periodo compeendido antre of 02
do Mayo de 2018 y of 24 de Agosio de 2096, en of (oo G Facltudor or Gestidn
St Riowgo

G axpice e Yope! Cananann, 4 os dos (02) dina def tmes de Sesternbio de 2010,
piwn domostea experencla labooal
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